(Navrh)
ZAKON
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0 niektorych opatreniach suvisiacich s riadenim kétovanej spolo¢nosti

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zékone:

§1

Predmet zakona

Tento zakon upravuje niektoré opatrenia stuvisiace S riadenim kotovanej spolo¢nosti, ak
ide o zastipenie muzského pohlavia a zenského pohlavia vo vrcholovom organe kotovanej
spolo¢nosti.

§2

Rozsah pésobnosti

(1) Tento zékon sa vztahuje na kdtovanu spolo¢nost’ so sidlom na uzemi Slovenskej
republiky.

(2) Tento zékon sa nevztahuje na mikropodniky,') malé podniky?) a stredné podniky.?)

§3

Vymedzenie pojmov

Na tcely tohto zakona sa rozumie
a) kotovanou spolocnost’ou spolo¢nost’ so sidlom na tizemi Slovenskej republiky, ktorej
akcie st v jednom alebo vo viacerych ¢lenskych statoch Europskej Gnie prijaté na obchodovanie
na regulovanom trhu,*)
b) vrcholovym organom Statutarny organ alebo dozorny organ koétovanej spolo¢nosti,
c) riadiacim pracovnikom ¢len vrcholového organu vratane ¢lena vrcholového organu,
ktory je zastupcom zamestnancov,
d) vykonnym riadiacim pracovnikom ¢len vrcholového organu, ktory je zapojeny do
kazdodenného riadenia kotovanej spolo€nosti,
e) nevykonnym riadiacim pracovnikom ¢len vrcholového organu, ktory nie je vykonnym
riadiacim pracovnikom koétovanej spolo¢nosti a ktory vykonava dozorné funkcie,
f) menej zastipenym pohlavim muzské pohlavie alebo zenské pohlavie, ktorého
zastipenie vo vrcholovom organe nedosahuje minimalny pocet pracovnikov uvedeny
Vv prilohe ¢. 1.

1) CI. 2 ods. 3 prilohy I nariadenia Komisie (EU) & 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni uré&itych kategorii pomoci za
zlugitel'né s vniitornym trhom podla &lankov 107 a 108 Zmluvy (U. v. EU L 187, 26. 6. 2014) v platnom zneni.

2) (1. 2 ods. 2 prilohy I nariadenia EU &. 651/2014 v platnom znen.

3) CI. 2 prilohy I nariadenia EU &. 651/2014 Vv platnom znen.

4) § 3 ods. 1 zdkona ¢&. 429/2002 Z. z. o burze cennych papierov v zneni neskorsich predpisov.



§4

Ciele vyvazenosti

(1) Kétovana spolocnost’ zabezpeci, aby
a) prislusnici menej zastupeného pohlavia zastavali asponn 40 % pozicii nevykonnych
riadiacich pracovnikov, alebo
b) prislusnici menej zastupeného pohlavia zastavali asponn 33 % pozicii riadiacich
pracovnikov.

(2) Pocet pozicii nevykonnych riadiacich pracovnikov podl'a odseku 1 pism. a) je pocet,
ktory je najblizSie podielu 40 % a nepresahuje podiel 49 % pozicii nevykonnych riadiacich
pracovnikov.

(3) Pocet vsetkych pozicii riadiacich pracovnikov podl'a odseku 1 pism. b) je pocet,
ktory je najblizSie podielu 33 % a nepresahuje podiel 49 % pozicii vSetkych riadiacich
pracovnikov.

(4) Minimalny pocet pozicii, ktoré maju zastavat prislusnici menej zastipeného
pohlavia je uvedeny v prilohe €. 1.

§5

Opatrenia na dosiahnutie ciel'ov vyvazZenosti

(1) Koétovana spolocnost’, ktora nedosahuje ciele vyvazenosti podla § 4 ods. 1 pism. a)
alebo pism. b), upravi proces vyberu kandidatov na vymenovanie alebo na vol'bu na obsadenie
vol'nej pozicie riadiaceho pracovnika (d’alej len ,,proces vyberu®). Na tento Gcel kotovana
spolo¢nost’ uréi jasné, neutralne formulované a jednozna¢né podmienky procesu vyberu pred
vyberovym konanim, najmé podrobnosti tykajice sa ozndmenia o vol'nej pozicii riadiaceho
pracovnika, o pozadovanych kvalifikacnych predpokladoch, o predbeznom procese vyberu a o
uzSom procese vyberu. Podmienky procesu vyberu podla druhej vety uplatiuje kotovana
spolo¢nost’ pocas celého procesu vyberu.

(2) Kandidat na vymenovanie alebo na vol'bu na vol'ni poziciu riadiaceho pracovnika
(dalej len ,kandidat“) sa vyberd na ziklade objektivneho komparativneho postdenia
pozadovanych kvalifika¢nych predpokladov.

(3) Ak su v procese vyberu viaceri kandidati, ktori sii rovnako spdsobili z hl'adiska
ur¢enych podmienok na obsadenie vol'nej pozicie, najméa z hl'adiska vhodnosti, sposobilosti a
profesionalnych vysledkov, kétovana spolo¢nost’ uprednostni kandidata menej zastipeného
pohlavia. To neplati, ak z hl'adiska objektivneho postdenia uréenych podmienok pre obsadenie
volnej pozicie existuji v prospech kandidata druhého pohlavia dévody hodné osobitného
zretel’a, najma ak ide 0 uplatinovanie inych opatreni vyplyvajucich z osobitného predpisu, ktoré
zohladiuju Specificku situdciu druhého kandidata.

(4) Koétovana spolocnost’ poskytne kandidatovi na zaklade ziadosti informacie o
a) pozadovanych kvalifika¢nych predpokladoch v procese vyberu,
b) objektivnom komparativnom postudeni kandidatov na zaklade pozadovanych
kvalifika¢nych predpokladov.



(5) Netspesnému kandidatovi menej zastipeného pohlavia poskytne koétovana spolo¢nost’
na zaklade Ziadosti aj informéciu o dovodoch hodnych osobitného zretel’a, ktoré viedli k vyberu
kandidata podl'a odseku 3 druhej vety.

(6) Koétovana spolo¢nost’ v procese vyberu, ktory sa uskutoéfiuje formou hlasovania
akcionarov alebo zamestnancov, informuje hlasujucich o opatreniach na dosiahnutie ciel'ov
vyvazenosti podla § 4 ods. 1, 0 povinnostiach a sankciach podl'a tohto zakona vratane sankcii
pre kétovant spolo¢nost’ pri nedodrzani stivisiacich povinnosti.

§6

Pravna ochrana

(1) Netspesny kandidat menej zastiipeného pohlavia podl'a § 5 ods. 3 prvej vety sa moze
domahat’ ochrany na sude, ak sa domnieva, Ze bol v procese vyberu z hl'adiska objektivneho
komparativneho posudenia dotknuty na svojich pravach a pravom chranenych zaujmoch
nedodrzanim vyvazenosti zastipenia muzov a zien vo vrcholovom organe bez existencie
dovodov hodnych osobitného zretel'a podl'a § 5 ods. 3 druhej vety. Neuspesny kandidat podl'a
prvej vety sa méze domahat’ toho, aby kdtovana spolocnost’ poskytla primerané zadost'ucinenie.

(2) Kétovana spolocnost’ je povinna na sude preukazat’, Ze v procese vyberu z hl'adiska
objektivneho komparativneho posudenia existovali v prospech kandiddta druhého pohlavia
dovody hodné osobitného zretel’'a podl'a § 5 ods. 3 druhej vety.

(3) Ak by primerané zadostucinenie nebolo dostacujice, najmd ak nedodrzanim
vyvazenosti zastipenia muzov a Zien vo vrcholovych organoch v procese vyberu bez existencie
dovodov hodnych osobitného zretel'a podl'a § 5 ods. 3 druhej vety bola znaénym spdsobom
znizend dostojnost’, spolocenskd vaznost’ alebo spolofenské uplatnenie poskodenej osoby,
modze sa tato osoba domahat' aj nahrady nemajetkovej ujmy v peniazoch. Sumu nahrady
nemajetkovej ujmy v peniazoch urci std s prihliadnutim na zadvaznost’ vzniknutej nemajetkovej
ujmy a vSetky okolnosti, za ktorych doslo k jej vzniku.

(4) Pravo na nahradu skody nie je tymto zakonom dotknuté.

(5) Na konanie podl'a odsekov 1 az 4 je prislusny sud, ktory je prislusny na konanie
Vv obchodnopravnych sporoch.®)

§7

Informacna povinnost’

(1) Kotovana spolo¢nost’ poskytuje Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo prace®) najneskor do 31. janudra prislusSného
kalendarneho roka informécie podla stavu k 31. decembru predchadzajuceho kalendarneho
roka o

a) zastipeni muzov a zien vo vrcholovych organoch s rozlisenim medzi vykonnymi
riadiacimi pracovnikmi a nevykonnymi riadiacimi pracovnikmi,

b) prijatych opatreniach na dosiahnutie ciel'ov vyvazenosti podla § 4 ods. 1, ak tieto
ciele neboli splnené.

%) § 22 Civilného sporového poriadku.



(2) Kétovana spolocnost’ zverejituje informacie podla odseku 1 na svojom webovom
sidle.

(3) Ministerstvo prace na svojom webovom sidle zverejiiuje a pravidelne aktualizuje
zoznam kotovanych spoloc¢nosti, ktoré dosiahli niektory z ciel'ov vyvéazenosti podla § 4 ods. 1.

(4) Ak kotovana spolo¢nost’ nedosiahne niektory z ciel'ov vyvazenosti podla § 4 ods. 1,
doplni informéacie podl'a odseku 1 aj 0 dovody, pre ktoré tieto ciele vyvazenosti nedosiahla,
a sucasne doplni popis prijatych opatreni na dosiahnutie cielov vyvazenosti
alebo pripravovanych opatreni na dosiahnutie cielov vyvazenosti.

(5) Kétovana spolo¢nost méze informéacie podl'a odseku 1 uviest vo vyroénej sprave.®)

§8

Sankcie

(1) Ak kotovana spolo¢nost’ nesplni informaénu povinnost’ podl’a § 7, ministerstvo prace
jej ur¢i lehotu na dodato¢né splnenie tejto povinnosti, ktora nemoze byt kratSia ako 15 dni. Ak
kotovana spolo¢nost’ nesplni informa¢nt povinnost’ podla § 7 ani v lehote urcenej podl'a prvej
vety, ministerstvo prace ulozi kdtovanej spolo¢nosti pokutu do 100 000 eur.

(2) Pri ukladani pokuty podla odseku 1 ministerstvo prace prihliada najméd na
zavaznost’, €as trvania, nasledky a okolnosti spachania spravneho deliktu.

(3) Pokutu podl'a odseku 1 mozno ulozit' do jedného roka odo dna, kedy k poruseniu
informacnej povinnosti podl'a § 7 doslo.

(4) Pokuty podl'a odseku 1 su prijmom Statneho rozpoctu.

§9

Prechodné ustanovenia

(1) Kotovana spolo¢nost’ zabezpeci Splnenie cielov vyvazenosti podl'a § 4 ods. 1 alebo
upravi proces vyberu do 30. juna 2026, ak odseky 2 a 3 neustanovujt inak.

(2) Kotovana spolo¢nost’, na ktora sa nevztahuje ciel’ vyvazenosti podla § 4 ods. 1 pism.
b), ur¢i v internych predpisoch osobitné kvantitativne ciele vyvazenosti na ucely zlepSenia
vyvazenosti zastipenia muzov a Zien medzi vykonnymi riadiacimi pracovnikmi, a zaroven sa
zameria na dosiahnutie tychto urcenych osobitnych kvantitativnych cielov vyvazenosti do 30.
Jjuna 2026.

(3) Informaéna povinnost’ podl'a § 7 splni kdtovana spoloc¢nost’ do 31. januara 2027
podla stavu k 31. decembru 2026; ustanovenie § 8 plati rovnako.

8) § 20 ods. 6 zdkona &. 431/2002 Z. z. o (i¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov.
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§ 10
Zavereéné ustanovenie

Tymto zdkonom sa preberaju pravne zaviazné akty Europskej unie uvedené v prilohe

é. 2.
) §11
Uc¢innost’
Tento zakon nadobuda uc¢innost’ 28. decembra 2024 a straca u¢innost’ 31. decembra
2038.



Priloha ¢é. 1
k zakonu ¢. ... /2024 7. z.

CIELOVY POCET RIADIACICH PRACOVNIKOV MENEJ ZASTUPENEHO

POHLAVIA
Pocet pozicii vo| Minimalny pocet nevykonnych Minimalny pocet riadiacich
vrcholovom riadiacich pracovnikov, ktori si [pracovnikov, ktori su prislu$nikmi
organe prislusnikmi menej zastipeného menej zastipeného pohlavia,
pohlavia, potrebny na dosiahnutie | potrebny na dosiahnutie ciel’a na
ciel’a na urovni 40 % urovni 33 %
1 L
2 L
3 1 (33,3 %) 1 (33,3 %)
4 1(25 %) 1(25 %)
5 2 (40 %) 2 (40 %)
6 2 (33,3 %) 2 (33,3 %)
7 3 (42,9 %) 2 (28,6 %)
8 3 (37,5 %) 3 (37,5 %)
9 4 (44,4 %) 3 (33,3 %)
10 4 (40 %) 3 (30 %)
11 4 (36,4 %) 4 (36,4 %)
12 5 (41,7 %) 4 (33,3 %)
13 5 (38,4 %) 4 (30,8 %)
14 6 (42,9 %) 5 (35,7 %)
15 6 (40 %) 5 (33,3 %)
16 6 (37,5 %) 5 (31,3 %)
17 7 (41,2 %) 6 (35,3 %)
18 7 (38,9 %) 6 (33,3 %)
19 8 (42,1 %) 6 (31,6 %)
20 8 (40 %) 7 (35 %)
21 8 (38,1 %) 7 (33,3 %)
22 9 (40,1 %) 7 (31,8 %)
23 9 (39,1 %) 8 (34,8 %)
24 10 (41,7 %) 8 (33,3 %)
25 10 (40 %) 8 (32 %)
26 10 (38,5 %) 9 (34,6 %)
27 11 (40,7 %) 9 (33,3 %)
28 11 (39,3 %) 9 (32,1 %)
29 12 (41,4 %) 10 (34,5 %)
30 12 (40 %) 10 (33,3 %)




Priloha é. 2
k zakonu ¢. ... /2024 7. z.

Z0OZNAM PREBERANYCH PRAVNE ZAVAZNYCH AKTOV EUROPSKEJ UNIE

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2381 z 23. novembra 2022 o zlep$eni
rodovej vyvazenosti medzi riadiacimi pracovnikmi kétovanych spolocnosti a stvisiacich
opatreniach (U. v. EU L 315, 7. 12. 2022).



